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Das Leben bildet !

Johann Heinrich Pestalozzi
(1746 - 1827), Schweizer Padagoge und Sozialreformer

Das Lehren soll so sein, dass das
Dargebotene als wertvolles Geschenk
und nicht als saure Pflicht empfunden

wird.

Albert Einstein
(* 14. Marz 1879 in Ulm; T 18. April 1955 in Princeton, New Jersey)



1.
Vereinsrecht
Strukturen



Arten von Vereinen

»|ldealverein, e.V. ( §§ 23 ff. BGB) oder nicht e.\V.
» Wirtschaftlicher Verein e.V. oder nicht e.V.
(§ 54 BGB)

Gemeinnutzig( §§ 52 ff. AO ) oder nicht
gemeinnutzig



Pflichtorgane
» Vorstand ( § 26 BGB)

(,Geschiftsfithrungsorgan)

> Mitgliederversammlung ( § 32 BGB)

(,,oberstes” Organ )
Beachte: § 32 1 1 BGB — andere Regelung durch Satzung moglich 1“

»Stimmenthaltungen” bekunden Unentschiedenheit und zdhlen nicht



,Wesentlichkeitsgrundsatz”
(BGH)

verlangt eine satzungsgemalfle Regelung

» der wesentlichen Grundentscheidungen zur
Organisation

> der internen Willensbildung

> zur Fiihrung der Vereinsgeschdifte

> der Verhdltnisse des Vereins zu seinen Mitqgliedern




Hybride und virtuelle Mitgliederversammlung

Der neu eingefugte § 32 Abs. 2 BGB lautet:

.Bei der Berufung der Versammlung kann voyesehen werden,
dass Mitglieder auch ohne Anwesenheit am Versammlungsort
im Wege der elektronischen Kommunikation an der )
Versammlung tejlnehmen und andere Mitgliederrechte austiben

konnen ( hy ride Versamm| UNG). bie mitglieder kénnen

beschliefen, dass kiinftige Versammlungen auch als virtuelle

Versamml UNgen ecinberufen werden kénnen, an der Mitglieder ohne

Anwesenheit am Versammlungsort im Wege der elektronischen }
Kommunikation teilnehmen und ihre anderen Mitgliederrechte austiben
miissen. Wird eine hybride oder virtuelle Versammlung einberufen, so muss
bei der Berufung auch angegeben werden, wie die Mitglieder ihre Rechte im
Wege der elektronischen Kommunikation ausiiben konnen.”



Die Verlangerung der
Vergangenheit -

das ist keine Zukunft

(Dr. Albert Ascherl, Vereinsmanagement in 30
Schritten, 2. Auflage, Buchloe 2014)



Wir brauchen
ein Leitbild
ein Ziel!



Strukturen im Verein mussen klar
sein!!!

Aufbau- und Ablauforganisation
im Verein ( Geschafts- und Aufgabenverteilungsplan)
* Transparenz der Aufbau- und Ablaufstrukturen

* Leadership und Mitarbeitermanagement

Erflillungs- ( § 278 BGB) und Verrichtungsgehilfen-
( § 831 BGB)management



Vorstandsmanagement konkret
l. Informations- und Wissensmanagement
( FAQ, Blog, Handreichungen,LINK-Listen)

Il. Beratung und Coaching
(klare Aufgaben, Supervision)

lll. Aus-, Fort-, Weiterbildung
(Wissen updaten, weiter qualifizieren)

IV. DANKESCHON, Wertschiatzung

(Vorstand des Jahres, Ehrenamtsdinner, Mehrwerte-
E-Card)



Elemente , positiver” Vorstandsarbeit

**Machbarkeit” (kleinere Aufgabenpakete schniiren)

*“positive Kommunikation” und Quereinstiege
ermoglichen

* Leitbild- klare Ziele- klare Zustandigkeiten
* Risiken absichern (Sicher im Ehrenamt)
* Ehrlich von Herzen DANKE sagen
* Uber den Tellerrand schauen
(best practice, Informationen, Beratung, Austausch)



Elemente , negativer”
Vorstandsarbeit

,Ehrenamtskiller”

* keine Ziele, uiberlebte Traditionen schon reden
* Funf vor Zwolf Vorstandssuche

* ,Erst-Besten-Auswahl auch gegen dessen Willen
(Sich belabern lassen)

* Hineindrangen in die ungewollte Wiederwahl
*falsche Versprechungen machen
* Vorstands bleibt alleine

* in den Traditionen stecken bleiben, im eigenen Saft
schmoren



Fragebogen im www:

* http://www.btv.de/BTVToServe/abaxx-?Spart=btv.common.getBinary&docld=1086007
* http://www.atv1845.de/wp/wp-content/uploads/2009/12/Fragebogen ATV.pdf

* http://Isb.barkhof.uni-bremen.de/ccm/navigation/vereinsanalyse/

* http://www.ziel-im-visier.de/img/Downloads Projekt/Fragebogen Vereinsvorsitzende.pdf

* Beispiel einer Vereinsanalyse:

 http://www.tvliestal.ch/documents/vorstand/VereinsanalyseTVLies
tal.pdf



http://www.btv.de/BTVToServe/abaxx-?$part=btv.common.getBinary&docId=1086007
http://www.atv1845.de/wp/wp-content/uploads/2009/12/Fragebogen_ATV.pdf
http://lsb.barkhof.uni-bremen.de/ccm/navigation/vereinsanalyse/
http://www.ziel-im-visier.de/img/Downloads_Projekt/Fragebogen_Vereinsvorsitzende.pdf

Literatur- TIPPs:

Siegfried Nagel / Torsten Schlesinger
» Sportvereinsentwicklung”

* Ein Leitfaden zur Planung von Veranderungsprozessen

* Bern/Stuttgart/Wien 2012

Ruth Simsa / Michael Patak

*,, Leadership in Nonprofit —
Organisationen”

* Wien 2008



2.
Geschaftsfuhrung und Vertretung



Meine Pflichten als ,, Vorstandsmitglied”

§ 666 BGB

(Auskunfts- und Rechenschaftspflicht)

§ 667 BGB

(Herausgabepflicht: Sie umfasst alles, was er vom
Auftraggeber erhalten hat und was er aus dem
Auftrag erlangt hat)



- Abgabenordnung (AO{/
§ 34 Pflichten der gesetzlichen Vertreter
und der Vermogensverwalter

1) Die gesetzlichen Vertreter nattrlicher und juristischer

ersonen und die Geschaftsfuhrer von nicht rechtsfahigen
PersonenverelmgunPen und Vermodgensmassen haben
deren steuerliche Pflichten zu erftllen. Sie haben
Insbesondere dafur zu sorgen, dass die Steuern aus den
Mitteln entrichtet werden, die sie verwalten.

g) Soweit nicht rechtsfahige Personenvereinigungen ohne
eschaftsfihrer sind, haben die Mitglieder oder Gesellschafter
die Pflichten im Sinne des Absatzes 1 zu erfillen. Die
Finanzbehorde kann sich an jedes Mitglied oder jeden
Gesellschafter halten. Fur nicht rechtsfahige Vermodgensmassen
8elten die Satze 1 und 2 mit der Mal3gabe, dass diejenigen,

enen das Vermdgen zusteht, die steuerlichen Pflichten zu
erfullen haben.

#(3) Steht eine Vermogensverwaltung anderen Personen als den
Eigentimern des Vermodgens oder deren gesetzlichen Vertretern
ZU, so haben die Vermogensverwalter die in Absatz 1
bezeichneten Pflichten, soweit ihre Verwaltung reicht.



Vertretungsmacht muss klar geregelt
sein!!!

l. gesetzliche Vertreter, § 26 BGB
Il. besondere Vertreter, § 30 BGB
lll. Bevollmachtigte Vertreter, § 164 BGB

IV. vollmachtlose Vertreter, § 177 BGB (falsus procurator)
TIPP:

Aufbau- und Ablauforganisation muss korrekt und trasparant sein.

WER ? DARF WAS ? WANN ? ENTSCHEIDEN MIT WELCHER
VOLLMACHT ?

Deleqgationsprinzip sinnvoll.




Ich frage mich stets...???

1.Bin ich ,, Giberfordert” oder ,, beherrsche ich die Lage?“

2. Wie wiirde ein ,, Anderer” in der konkreten Situation handeln?“
3. Welche Alternative und welche Handlungsvarianten gibt es ?
4. Was passiert, wenn ich nicht handele ?
5.Brauche” ich” Hilfe und ist diese erreichbar ?

6. Wen kann ich schnell kontaktieren und um Hilfe fragen ?

Instrumente:
GMV = Gesunder Menschen Verstand
Kategorischer Imperativ (Kant)

»Drittvergleich



Abteilungen und Abteilungskassen

» Ein Verein
» Eine Buchfiihrung

» Eine Steuererklarung und
Steuernummer

» Ein Abschluss



PRAXISTIPP:
Abteilungsklausel in die Satzung



Abteilungen (rechtlich unselbststandige
Untergliederungen)

(1) Die Mitglieder des Vereins organisieren sich und werden gefuhrt
In” Abteilungen.” Uber die Zuordnung von Mitgliedern zu Abteilungen
entscheidet der Vorstand nach Anhdrung des Mitgliedes. Der Anhdrung
des Mitgliedes steht leich die ngabe einer Abteilung Iim
Aufnahmeformular fur den Verein.

(2) Die Abteilungen sind rechtlich unselbststandige
Untergliederungen des .......... erreserreaaanen, und zur Aul3envertretung des
Vereines nicht. berechtigt. Sie haben kein eigenes Vermdgen. Der
Vorstand kann in den Einzelfallen oder generell dem Abteilungsvorstand
Vertretungsmacht flr den Verein erteilen und auch wieder entziehen.
Handelt der Abteillungsvorstand (die handelnden Mitglieder des
Abteilungsvorstandes) im Auf3enverhdaltnis far den Verein, obwoh| sie
dazu nicht befugt sind, so haften diese gegeniiber dem Verein fir einem
dem Verein entstanden Schaden. Im rigen handeln Abteilungsleiter
lediglich als besondere Vertreter des Vereines gem. 8 30 BGB. lhre
Vertretungsmacht erstreckt sich nur auf die Rechtsgeschafte, die die
Abteilung schlieBen darf und die den Abteilungen bzw. ihnen als
besondere Vertreter der Abteilung zugewiesen sind seitens des
Vorstandes. Der Vorstand kann jederzeit die Vertretungsvollmacht durch
Beschluss mit einfacher Mehrheit entziehen.



_(}:13) Die Mitglieder der Abteilung bestimmen die innere Organisation
ihrer Abteilung selbst. Die Bestimmungen dieser Satzung sind dabei zu
beachten. Eine Abteilungsordnung darf nicht im Widerspruch zur Satzung
des Vereines stehen.

(4) Jede Abteilung wird von einem Abteilungsleiter, der alljahrlich
von der Mitgliederversammlung der Abteilung vor der ordentlichen
Mitgliederversammilung deS ...ccivveeriioriiianriianrinrssanrsnanraennses gewahlt wird

und von der ordentlichen Mitgliederversammlung bestatigt werdenden
muss, geleitet. Dem Abteilungsleiter obliegt die Gesamtleitung der
Abteilung. Er ist daftir der Vorstand verantwortlich.

Er muss dem Vorstand fir folgende Aufgabenbereiche verantwortliche
Mitarbeiter benennen, die von der Abteilung jahrlich neu zu wahlen sind:

e Abteilungsleiter

o Stellvertretender Abteilungsleiter
e Sportwart

e Kassierer

o Geratewart

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit.



Fir nicht Dbesetzte Aufgabengebiete ist der Abteilungsleiter
verantwortlich.

. 5) Die Abteilung erhalt zur Erhaltung der Organisation und
urchfuhrung des Abteilungsbetriebes “Finanzmittel durch den
Verein, die spatestens zum_01.02 des auf das abzurechnende
Geschaftsjahr  folgenden Geschaftsjahres abzurechnen sind.
Eigenerwirtschaftete Mittel sind Finanzmittel des ..................... -
Vermogen, dass die Abteilung erwirbt, ist Vermogen des Vereins,
nicht vermodgen der Abteilung. Die Abteilungen sind Kkeine
selbststandigen Steuersubjekte.

. 6) Die Abteilungen haben zum 01.02.des nachfolgenden
eschaftsjahres eine Vollstandigkeitserklarung uber  die
ordnungsgem_afse Erfallung der finanziellen Pflichten der Abteilung
abzugeben. Fur unrlcht!?e und unvollstandige Erklarungen haften die
Mitglieder des Abteilungsvorstandes em Verein gegenuber
personlich. Sollte es zu einer Inanspruchnahme des ......ccccvvviievnnn....
oder einzelner Mitglieder des Vorstandes durch Dritte im
Zusammenhang mit Geschéaften kommen, die die jeweiligen
Sportabteilungen betreffen,  so verpflichten sich die
Vorstandsmitglieder der jeweiligen Sportabteilung den ................
und die personlichen in Anspruch genommen Vorstandsmitglieder
von einer Haftung in Innenverhaltnis einzustellen. Eine Abteilung ist
nicht berechtigtt den Verein zu verklagen. Sie konnen im
Aul3enverhaltnis gegen den Verein keine rechtswirksamen
Verhandlungen vornehmen. Die Abteilung ist nicht aktiv und passiv
parteifahig im Rechtsverkehr.



3.
Mitglieder
Rechte und Pflichten



Rechte

»Nutzung der Angebote und Einrichtungen des Vereins

» Mitgliedschaftliche Rechte, Antragsrecht
Mitgliederversammlung, Mitwirkung, Mitgestaltung im
Rahmen der Satzung

> Informationsrechte



Pflichten

» Treuepflicht
»Verschwiegenheitspflicht
» Beitragspflicht
»Wohlverhaltenspflicht



4.
Finanzen und Gemeinnutzigkeit



Orientierung in Hilfen im www.

A5 Vereine 03.2019.pdf (Ifst-rlp.de)

Infoveranstaltung Steuerrecht fiir Vereine (bayern.de)
Vereine Steuern 180321 (nrw.de)
Hessisches Ministerium der Finanzen (hessen.de)



https://www.lfst-rlp.de/fileadmin/user_upload/Medien/LfSt/Service/A5_Vereine_03.2019.pdf
https://www.stmfh.bayern.de/steuern/vereine/
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/sites/default/files/asset/document/vereine_steuern_180321.pdf
https://finanzen.hessen.de/sites/finanzen.hessen.de/files/2022-02/gemeinnuetzige_vereine_und_steuern_-_wissenswertes.pdf

Mustersatzung der

Finanzverwaltung

nach Fassung
Jahressteuergesetz 2009
verlangt langfristig Anpassung
bestehender Satzungen !!!

Quellen: www.hmdf.hessen.de
http://www.finanzamt-
bergischgladbach.de/mein_fa/vereine/02.php



http://www.hmdf.hessen.de/

§ 1

Der .............. (e.V.)mit Sitzin ............. verfolgt
ausschliel3lich und unmittelbar - gemeinnutzige -
mildtatige - kirchliche - Zwecke (nicht verfolgte
Zwecke streichen) im Sinne des Abschnitts
"Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

Zweck des Vereins ist ..............

(z. B. die Forderung von Wissenschaft und Forschung, Bildung und Erziehung, Kunst und Kultur, des Umwelt-, Landschafts- und
Denkmalschutzes, der Jugend- und Altenhilfe, des 6ffentlichen Gesundheitswesens, des Sports, Unterstiitzung hilfsbedurftiger
Personen).

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere
durch ..............

(z. B. Durchfiihrung wissenschaftlicher Veranstaltungen und Forschungsvorhaben, Vergabe von Forschungsauftrdgen, Unterhaltung
einer Schule, einer Erziehungsberatungsstelle, Pflege von Kunstsammlungen, Pflege des Liedgutes und des Chorgesanges,
Errichtung von Naturschutzgebieten, Unterhaltung eines Kindergartens, Kinder-, Jugendheimes, Unterhaltung eines Altenheimes, eines
Erholungsheimes, Bekampfung des DrogenmiRbrauchs, des Larms, Errichtung von Sportanlagen, Foérderung sportlicher Ubungen und



§ 2

Der Verein ist selbstlos tatig; er
verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke.



$ 3

Mittel des Vereins durfen nur fur die
satzungsmaldigen Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins.



§ 4

Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder
durch unverhaltnismaldig hohe Vergutungen
begunstigt werden.



? 5
Bel Auflosung des Vereins oder bei Wegfall
steuerbeglnstigter Zwecke fallt das Vermogen
des Vereins aN cen-de-das- ........

zeichnung einer juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder einer anderen steuerbegtinstigten Korperschatft)

der - dle das es unmlttelbar und
ausschlieldlich fur gemeinnutzige,
mildtatige oder kirchliche Zwecke zu
verwenden hat,

oder

an eine juristische Person des
Offentlichen Rechts oder eine andere
steuerbegunstigte Korperschaft
zwecks Verwendung far ...,

(Angabe b stimmten gemeinnitzigen mIdttg oder kir hI h ZW cks, z. B. Forderung von Wissenschaft und Forschung,
Bildung un dE iehung, der Unter tt ung v d mS §53AOW egen b durftig sind, Unterhaltung des



BMF- Schreiben vom 15.12.2021, IV-S
2223/19/10003:006

 ,Coronahilfe auch weiter zulassig!” (,,satzungsfremde Tatigkeiten®)
* Entgeltliche Tatigkeiten= Zweckbetrieb

e Zeitnahe Mittelverwendung : lockerere Handhabung, aber beachte:
OBERGRENZE/ORIENTIERUNGSMARGE fiir Vermoégenansammlung:
Jahresausgaben im Zweckbetrieb

* Auflosung von Ricklagen: Altrucklagen konnen aufgelost und
verwendet werden, wenn Rucklagengrund spater wegfilit.

* Spenden flir COVID- 19 Betroffene moglich



Aktueller Uberblick

« Zeitnahe Mittelverwendung fiir Vereine mit weniger als € 45.000,00 Einnahmen
,abgeschafft!”

- Erweiterung der Umsatzfreigrenze im wgB auf 45.000,00 €
( einschl. USt.)

« Kleinspendenregelung € 300,00
GEPLANT : Register flir Spendenempfanger beim Bundeszentralamt fiir Steuern

UL- Freibetrag € 3.000,00 p.A.

Ehrenamtsfreibetrag € 840,00 p.A.

§ 52 AO Erweiterung: Klimaschutz, Freifunk, Ortsverschonerung; Forderung der
Unterhaltung von Gedenkstatten fiir nicht bestattungspflichtige Kinder und Foten



Geld fur engagierte Menschen



Was immer geht:

Ersatz der tatsachlichen
Auslagen gegen Beleg |



Ersatz tatsachlicher und belegter
Auslagen auf Nachwels

-Anlass/Ereignis
-Originalbeleg
-Vereinszweck



Ubernachtungskosten mit

Originalbeleg und Nachweis des
,dienstlichen Anlasses/Anordnung
durch Vorstand)



Fahrtkosten mit Beleg

oder bei Benutzung des privaten Pkw's
in Hohe von 0,30 € je gefahrenen
Kilometer fur Fahrten im Auftrag des
Vereins oder anderen Verkehrsmitteln:
Motorrad/Motorroller 0,13 €/km ;
Moped/Mofa 0,08 €/km ; Fahrrad 0,05
/km



Verpflegungskosten

in Hohe eine Pauschale fiir Mehrverpflegungsaufwand.

Reisetdtigkeit / Abwesenheit von zu Hause von mindestens 8 aber
weniger als 24 Stunden in Hohe von 12 €

(eintagige Reise).

mehrtagige Reisetatigkeit / Abwesenheit von zu Hause von
mindestens 24 Stunden (ganztagig) in Hohe von 24 €.

mehrtagige Reisetatigkeit / Abwesenheit von zu Hause fir
den An- und Abreisetag i.H.v. jeweils 12 €.



§ 3 EStG

Steuerfrel sind....
Nr. 26....
Einnahmen aus nebenberuflichen

Ta.t| (] k9|ten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder

vergleichbaren nebenberuflichen Tatigkeiten, aus nebenberuflichen klinstlerischen
Tatigkeiten oder der nebenberuflichen Pflege alter, kranker oder behinderter
Menschen im Dienst oder im Auftrag einer juristischen Person des offentlichen
Rechts, die in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder in einem Staat
belegen ist, auf den das Abkommen tber den Europaischen Wirtschaftsraum
Anwendung findet, oder einer unter § 5 Absatz 1 Nummer 9 des
Korperschaftsteuergesetzes fallenden Einrichtung zur Férderung gemeinnitziger,
mildtatiger und kirchlicher Zwecke (§§ 52 bis 54 der Abgabenordnung) bis zur

Hbhe von insgesamt 3 OOO EU rO I m J a.h r.

2Uberschreiten die Einnahmen fiir die in Satz 1 bezeichneten Tatigkeiten den
steuerfreien Betrag, durfen die mit den nebenberuflichen Tatigkeiten in
unmittelbarem wirtschaftlichen Zusammenhang stehenden Ausgaben abweichend
von § 3c nur insoweit als Betriebsausgaben oder Werbungskosten abgezogen
werden, als sie den Betrag der steuerfreien Einnahmen Ubersteigen;




Dartiber hinaus § 611 a BGB —
Arbeitsvertrag-

»Mini- Job
»Angestelltenvertrag



5.
Haftungsfragen



Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
§ 280 Schadensersatz wegen

Pflichtverletzung

(1) Verletzt der Schuldner eine Pflicht aus dem

Schuldverhaltnis, so kann der Glaubiger Ersatz des

hierdurch entstehenden Schadens verlangen. Dies gilt nicht,

\Igvenn der Schuldner die Pflichtverletzung nicht zu vertreten
at.

(2) Schadensersatz wegen Verzogerung der Leistung kann
der Glaubiger nur unter der zusatzlichen Voraussetzung des
§ 286 verlangen.

(3) Schadensersatz statt der Leistung kann der Glaubiger
nur unter den zusatzlichen Voraussetzungen des 8 281, des
§ 282 oder des § 283 verlangen.




Merksatz aus der Rechtsprechung zum
»sorgfaltsgemadlen Handeln”

Nach gefestigter Rechtsprechung ( Bestatigung
wiederum durch LG Kaiserslautern, Urteil vom

11.5.2005, Az.: 3 O 662/03) hat ein
Vorstandlsmii’tglliied! die Sorgfalt zu
beachten, die eine ordentliche,
gewissenhafte und ihrer Aufgabe
gewachsene Person bei der Ausubung

der Organfunktionen anzuwenden pflegt.
Jedes Vorstandsmitglied hat fur die Kenntnisse und
Fahigkeiten einzustehen, die die tGbertragene
Aufgabe erfordert.



6.
Zuwendungen und Spenden



Spendenarten

Geldspende
Sachspende

Aufwandspende



Was iIst eine Spende ?7?7?

(1) freiwilliges Vermogensopfer
(2) unentgeltlich
(keine Gegenseiltigkeit/
kein Leistungsaustausch)
(3) tatsachlich geflossen



Geldspende

Hingabe von Geld / Uberweisung von Geld
auf Konto des Begunstigten

HOohe: unbegrenzt

TIPP:

1. Kleinspendenregelung € 300,00 nutzen
2. Aquise Uber Internet
3. Geldspende per Bankeinzug



Sachspende

*kompliziert

*haftungstrachtig

*nur zu empfehlen bel neuen Sachen

*eher weniger zu empfehlen

bel alten Sachen

(Problem der Wertfeststellung; ggf.

Gutachten notwendig, Alternative:
Ebay-Recherche)




Aufwandspende

Varianten
Geld flieldt/ Geld flieldt nicht

VORAUSSETZUNGEN ABER IMMER:
,2Einraumung Anspruch®
,2Aufwand folgt nach”
,2Aufwand wird abgerechnet
»~2Auszahlung ( dann RUCKspende)*
oder
,sverzicht ( dann Zuwendungsbest.)




yopendenhaftung”
§ 10 b IV EStG

* Der Steuerpflichtige darf auf die Richtigkeit der Bestatigung liber Spenden und Mitgliedsbeitrage
vertrauen, es sei denn, dass er die Bestatigung durch unlautere Mittel oder falsche Angaben
erwirkt hat oder dass ihm die Unrichtigkeit der Bestatigung bekannt oder infolge grober
Fahrlassigkeit nicht bekannt war. 2Wer vorsatzlich oder grob fahrlassig eine unrichtige Bestatigung
ausstellt oder veranlasst, dass Zuwendungen nicht zu den in der Bestatigung angegebenen
steuerbegiinstigten Zwecken verwendet werden, haftet fiir die entgangene Steuer. 3Diese ist mit

30 Prozent des zugewendeten Betrags

anZUSEtzen 4In den Fallen des Satzes 2 zweite Alternative (Veranlasserhaftung) ist

vorrangig der Zuwendungsempfanger in Anspruch zu nehmen; die in diesen Fallen fiir den
Zuwendungsempfanger handelnden natiirlichen Personen sind nur in Anspruch zu nehmen, wenn
die entgangene Steuer nicht nach § 47 der Abgabenordnung erloschen ist und
Vollstreckungsmafinahmen gegen den Zuwendungsempfanger nicht erfolgreich sind. 5Die
Festsetzungsfrist fiir Haftungsanspriiche nach Satz 2 lauft nicht ab, solange die Festsetzungsfrist fiir
von dem Empfanger der Zuwendung geschuldete Korperschaftsteuer fiir den Veranlagungszeitraum
nicht abgelaufen ist, in dem die unrichtige Bestatigung ausgestellt worden ist oder veranlasst
wurde, dass die Zuwendung nicht zu den in der Bestatigung angegebenen steuerbegiinstigten
Zwecken verwendet worden ist; § 191 Absatz 5 der Abgabenordnung ist nicht anzuwenden.



7.
Datenschutz ( DS- GVO, BDSG)



Mein DS- GVO Service fur Sie auf
www.maltejoerguffeln.de

v' Update Datenschutz im Verein 2018/2019 Dialog- Work- Shop (15.09.2018)
v’ Digitalisierung in der Vereinsarbeit Ehrenamt 4.0. agiler innovativer (14.09.2018)
v" WhatsApp 2019 Rechtslage- Rechtsprechung- Praxisprobleme ( 01.08.2018)
v" DS- GVO fiir Kindergéarten und Kindertagesstitten ( 06.08.2018)

v' DS- GVO MUSTER fiir die Vereinspraxis ( 07.07.2018)

v Infopapier DS- GVO in der Schule kurz und knapp (14.06.2018)

v' Vortrag DS- GVO fiir Kommunalverwaltungen Fassung 3.0. (05.07.2018)
v' Vortrag zur DS- GVO Fassung 6.0. (01.06.2018)

v' Vortrag uber Biirgerrechte im Datenschutz
v' AUFSATZ zum Thema DS- GVO... Was jetzt getan werden muss !

v' AUFSATZ zu Art. 6 Abs. 1 lit. f.) DS- GVO
v' AUFSATZ Die Umsetzung der DS- GVO in Selbsthilfegruppen
v" CHECKLISTE zur DS- GVO im kostenfreien download unter
v' DS- GVO fiir Vereine 6 Folien in 6 Minuten



Datenschutzklausel in der Satzung(?)
Datenverarbeitungsrichtlinien(?)



Praxiswissen

v’ ,,Stets” maRgebend sind Art. 6 | /Art. 7 DS- GVO

v' Art. 6 1 lit. f. DS- GVO ist eine
»Reparaturvorschrift“(vergleichbar § 28 BDSG alt)

v’ Es gilt der Grundsatz der Beweislastumkehr: Der Verein
muss ,,im Streit” RechtmaRBigkeit der Datenverarbeitung
darlegen und beweisen (vgl. auch Art. 82 Ill DS- GVO)



Praxistipps

(1)MUSTER unter www.lda.bayern.de
oder www.maltejoerguffeln.de
verwenden

(2) Datenverarbeitungsrichtlinie und
Datenschutzklausel stets prifen und
evaluieren


http://www.lda.bayern.de/
http://www.maltejoerguffeln.de/

Praxisfall

Unsere Homepage und unsere social-media
Auftritte, was mussen wir da denn tun ?



Praxiswissen

(1) Die Vereinshomepage ist stets ,, haftungsanfallig”

(2) Diensteanbieter sind fiir eigene Informationen, die sie zur
Nutzung bereithalten, nach den allgemeinen Gesetzen
verantwortlich(§ 7 1| TMG)

(3) Die Anbieterkennung auf der Homepage muss den Bestimmungen
der §§ 5, 6 TMG entsprechen!

(4) Der Verantwortliche fiir den Datenschutz und der Webmaster”
sollten “ auf der Homepage auch namentlich mitgeteilt werden (
Grundsatz der Transparenz)

(5) Inhaber der Homepage sollte der Verein sein, vertreten durch den
Vorstand,



Der eigene Homepage- Check

e 1l.Ist der Domainame korrekt ?
* 2. Wer ist Inhaber der Domain ?
* 3.Ist die Anbieterkennung ( Impressum) gem. §§ 5,6, TMG richtig und vollstandig ?
* 4. Wenn es einen Shop gibt: Sind die Pflichtangaben korrekt ?
* 5. Enthdlt die Homepage geistige Werker Dritter ?
* 5.1. gemeinfreie Bilder ?
* 5.2. lizenzfreie Bilder ?
* 5.3. lizenzpflichtige Bilder ?

* 6. Enthdlt die Homepage Text und Zitate Dritter ?

e 7.2u 6. JA: Wird richtig zitiert ?



» 8. Enthidlt die Homepage geistiges Eigentum Dritter /Ehrenamtlicher ?

* 9. Wird auf der Homepage ,,aktiv” (Weiterleitung) auf dritte Seiten, auch von Sponsoren,
verlinkt ?

e 10.Schmiicken ,,wir“ uns mit fremden Federn ( Framing ) ?
* 11. Datenschutz nach der DS - GVO
e 11.1. Enthalt die Homepage Datenschutzbestimmungen ?
* 11.2.Ist ein Datenschutzbeauftragter benannt ?
* 12. Social Media

e 12.1. Enthalt die Homepage Onlinestreams ?

* 12.2. Findet ein Youtube- embedding statt ?

* 12.3. Findet ein facebook- embedding statt ?

e 13. Enthalt die Homepage Inhalte und Informationen, die relevant fiir Zuschussgeber sind ?



e 14. Enthalt die Homepage Informationen und Inhalte die relevant fiir urheberrechtliche
Abgaben sind ( insbes. GEMA) ?

* 15. Enthalt die Homepage Informationen und Inhalte die relevant fiir eine evtl.
Rundfunkbeitragspflicht sind ?

* 16. Enthalt die Homepage Informationen und Inhalte die relevant fiir die Erfiillung
steuerlicher Pflichten sind ?

e 17. Enthalt die Homepage Informationen und Inhalte die relevant fiir die Erfiillung
sozialversicherungsrechtlicher Pflichten sind ?

* 18. Enthalt die Homepage Wappen und Hoheitszeichen ?



8.
Digitalisierung



Klartext

.Die Zivilgesellschaft rennt der Digitalisierung

hinter her, sie gestaltet sie nicht !“ ( br. Nils
Weichert, zit. Nach BT- Drs. 19/19320)

* Herausforderungen annehmen!
* Sich ,, nicht” sperren!
e ,, Umswitchen®, junge Menschen mehr und mehr einbinden

* ,Sich selbst” aus- und fortbilden: Wieder ab auf die Schulbank; VHS-
Kurse, Verband etc.

 Orientierung BT- Drs. 19/19320



Was getan werden muss?

1.flachendeckende Versorgung mit leistungsfahigen Internetzugangen
2.Mehr digitale Angebot im landlichen Raum

3.Prozesse im Verein Digitalisierung, Umstellen, onlinebasierte
Entscheidungen ( wo es Sinn macht!)

4.Permanente Aus-, Fort — und Weiterbildung; Evaluation und
Prozessoptimierung, ,Pflichtenheft” fiihren, hegen und pflegen

5.Digitalisierungsbeauftragter im Verein (?)

6.Jahrliche Updates ,,Wo stehen wir?“, ,, Wo wollen wir weiter wie
hin?“



Danke fur die Aufmerksamkeit und lhre
aktive Mitarbeit
WWW. maltejoerguffeln de
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